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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ОТ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

1. Общие положения
1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда от 
трудового коллектива (далее - Положение) разработано в соответствии со 
статьей 370 Трудового кодекса Российской и определяет основные 
направления деятельности, права и обязанности уполномоченного 
(доверенного) лица по охране труда от трудового коллектива (далее - 
уполномоченный) по осуществлению контроля за соблюдением требований 
охраны труда в муниципальном автономном общеобразовательном 
учреждении средняя общеобразовательная школа № 5 Бавлинского
муниципального района Республики Татарстан (далее - МАОУ СОШ№5 БМР 
РТ).
1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями 
охраны труда, настоящим Положением, коллективным договором и (или) 
соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.
1.3. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране 
труда в качестве представителей работников школы осуществляется на 
основании решения Общего собрания Трудового коллектива.
1.4.Выборы уполномоченных проводятся на срок не менее двух лет.
1.5. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 
руководителями и иными должностными лицами МАОУ СОШ№5 БМР РТ, 
комиссией по охране труда.
1.6. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда от 
трудового коллектива утверждается директором Школы с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного 
работниками МАОУ СОШ№5 БМР РТ представительного органа.


